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Nos fondateurs

Ce groupe, c’est I'histoire de

Eric DE TOCQUEVILLE

et

Frank WEISER

qui a démarré le 15 février 1991.

Tres vite ils ont été rejoints par

Michel MONTEILLARD,

puis par 10 autres personnes, pour former
aujourd’hui une entreprise de plus de 1500

collaborateurs.

Tout a commencé d’'une envie de faire ce qui leur
plait, et de le faire comme ils le souhaitent. A partir
d’'un seul métier, ils ont construit une offre unique
associant plusieurs spécialités dans un seul but :
optimiser la conception, I'exploitation, la maintenance
et le démantélement des systémes et infrastructures
complexes, afin d’améliorer leurs performances et

renforcer la sécurité de leurs utilisateurs.

Grace a ses équipes, le groupe LGM est devenu un
concepteur de solutions innovantes reconnu par les
industriels du monde entier. Un groupe qui continue
de se réinventer, d’aller chercher, avec la méme
innocence et le méme enthousiasme, ce que les
autres n’ont pas encore fait ; qui continue d’essayer,
de célébrer les succes, petits ou grands, avec la

méme excitation qu’au début.
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Le message du Président

] K

Sur cette photo se trouve a gauche Jean-Christophe GAUTHEY, au centre Frédéric ARNAUD
et a droite Stéphane YANSENNE, constituant les membres du COMEX.

I'lAE d’Aix-en-Provence, j'ai rejoint LGM en mars 1999,
pour une aventure technique et humaine a l'intérét sans
cesse renouvelé. Chef de projet spécialisé en ingénierie de
maintenance des systémes aéronautiques pour
DASSAULT et AIRBUS.

‘ ‘ Tout juste diplémé de I'Ecole Centrale Marseille et de

J’ai accompagné le développement du groupe en menant

des succés commerciaux et opérationnels jusqu’en 2004,

date a laquelle je fonde I'agence d’Aix-en-Provence, premiere
implantation d’'une grande direction régionale SUD-EST que j'ai
eu le plaisir de diriger pendant 10 ans.

Aprés 5 ans en tant qu’Adjoint Direction Opérationnelle, jai
occupé le poste de Directeur des Opérations de la société
LGM. A ce titre, j’ai coordonné les directions régionales
pour mieux « Faire-Ensemble » et mené les chantiers de
transformation garants de nos ambitions d’avenir dans le
respect de nos valeurs d’entreprise. Depuis 2023, joccupe
désormais le poste de Président.

Frédéric ARNAUD
Président du groupe LGM
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QUI SOMIMES-NOUS ?

De la conception a la réalisation, notre passion pour l'innovation et les défis
technologiques nous ameéne a créer des solutions meétiers et des produits
qui propulsent nos clients a la pointe de leur industrie, tout en contribuant a
faconner I'avenir a travers notre engagement pour une ingénierie durable.

NOTRE MISSION NOTRE VISION
Allier innovation technologique et S’affirmer comme un moteur de
compréhension des enjeux de marché pour progrés en contribuant a relever les
créer des solutions sur mesure, adaptées défis technologiques, sécuritaires et
aux défis de chacun de ses clients. environnementaux de l'industrie.
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Nos solutions

Igm/expertises

Des solutions pour lesquelles LGM est un acteur
de référence et influenceur dans ses métiers :

& systems

excellence

R pertcrmance

Igm/transtormations

Des solutions pour lesquelles LGM accompagne et
met en ceuvre les transformations stratégiques et

opérationnelles en lien avec ses spécialisations métiers :

digital
Al

: | | z:ppoﬁubnhty

consulting
* &training
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Nos métiers

.Euf&fy
excellence

Aide a la conception d’un systéeme optimal, tout
en assurant la maitrise des dysfonctionnements
potentiels.

Etude, définition et réalisation des systémes de
soutien et de maintenabilité. Objectifs : optimisation
de la disponibilité, amélioration de la durabilité et
de la résilience, réduction des colits.

Amélioration de la performance des projets et
des programmes par un pilotage structuré incluant
codts, délais, risques, interfaces, reporting, qualité.

Solutions de conception et réalisation
d’équipements et moyens de tests électroniques, a
trés haute valeur technologique, pour les systémes
sécuritaires embarqués.

Solutions d’ingénierie numérique et logicielle

Maitrise des risques
Ingénierie systéme
Ingénierie du cycle de vie
Architecture systéme

Ingénierie de maintenance
Ingénierie documentaire
Documentation technique

Gestion de projet
Planificateurs
Qualité

Conception électronique
Architecture numérique

Solutions logicielles critiques
Essais, tests et validation embarqué

Bancs de test
Conception systémes
Réseaux embarqués

DATA & Digitalisation
Développement logiciel

Igm/expertises

congues a la carte pour les besoins métiers. Développement d’outils métier

. . . P Analyse et traitement de la données
Transformation et exploitation des données. Conseil et transformation numérique

Solutions de conduite et mise en ceuvre fiu . Ingénierie pédagogique
changement dans les organisations et les équipes Conduite du changement
métiers. Audit

lgm/transformations
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LES 3
OLUTIONS -
LINES 4

Chez LGM, nous croyons que les meilleurs aventures .
commencent par la passion du métier. Depuis plus de
30 ans, nos équipes inspirantes repoussent les limites
pour concevoir ensemble des solutions innovantes

et responsables aux grands défis techniques et
environnementaux d’aujourd’hui et de demain.

Ici, vous rejoindrez une dynamique unique, structurées

autour de communautés métiers vibrantes, transverses

a toute I'entreprise, qui mettent I'excellence au coeur de

chaque projet. - 4
Ingénierie Systéme, Maitrise des Risques, Soutien,

Ingénierie Pédagogique, Management de Programme ou

Ingénierie électronique critique : chaque Solutions Line

vous offre des opportunités concretes de progresser, .
d’expérimenter, et surtout, de vous épanouir dans un ™,
environnement stimulant, convivial et humain. \

En tant que stagiaire chez LGM, vous vivrez une expérience X 4
enrichissante alliant proximité locale et ouverture

internationale. Vous participerez directement a la création de

solutions durables qui préservent la santé, la sécurité et les

ressources de notre planéte.

i
Prét(e) a rejoindre une aventure professionnelle passionante -.
et a impact positif ? Découvrez des maintenant nos sujets
de stages, choisissez celui qui vous inspire, et ven
écrire avec nous les prochains chapitres de I'innovation ¥
responsable ! "”*,4“

BOOK DE STAGES LGM 2027 12 BOOK DE STAGES LGM 2027




Nos valeurs

¥ iy
Fam

*@}]
CREATION D’OPPORTUNITE

LGM, une pépiniére de projets ou les passions individuelles donnent naissance aux opportunités de
demain. Depuis sa création, LGM s’est développé en valorisant I'esprit entrepreneurial de chacun.
Qu’il s’agisse de lancer une nouvelle activité, d’ouvrir une agence en France ou a I'international, la
Direction a toujours soutenu les initiatives personnelles. Ces passions, une fois partagées, deviennent
un moteur du collectif et un levier de développement, adapté aux talents et aux aspirations de chaque
porteur de projet.

QUALITE ET RIGUEUR

Chez LGM, nous savons que la pérennité de I'entreprise repose sur la confiance durable de nos
clients. C’est pourquoi nous avons mis en place, dés les premiéres années, un systeme qualité certifié,
garant de notre engagement. Ce dispositif nous permet non seulement de répondre aux attentes de
nos clients, mais aussi de faire progresser les collaborateurs impliqués dans la réussite des projets. Le
professionnalisme de nos équipes, fondé sur une rigueur quotidienne, est essentiel : il conditionne la
qualité des livrables, la satisfaction client et, par conséquent, la solidité de notre développement.

PASSION DANS L'EXPERTISE

LGM, c’est la rencontre de passionnés, experts dans leur domaine, qui ceuvrent chaque jour a faire
grandir I'entreprise autour de leur ferveur commune pour la technologie. Cette alliance unique entre
enthousiasme et savoir-faire, véritable signature de LGM, donne naissance a des projets et méthodes
ambitieux et innovants. Reconnue par nos clients, cette expertise est nourrie en continu grace a un
systeme efficace de gestion des compétences et de veille technologique.

BOOK DE STAGES LGM 2027
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EPANOUISSEMENT PERSONNEL

Chez LGM, nous croyons que le bonheur individuel est un véritable moteur de réussite. C’est pourquoi
LGM place I'’épanouissement personnel au coeur de son quotidien. Vous avez des projets ? Le

groupe vous accompagne pour les concrétiser. Chaque collaborateur est reconnu non seulement
pour ses compétences, mais aussi en tant qu’individu, avec ses propres aspirations personnelles

et professionnelles. La mobilité professionnelle, véritable levier d’évolution et d’enrichissement, est
encouragée et structurée tout au long des parcours. Elle peut se traduire par des déplacements
géographiques (entre nos sites ou a l'international), ou par des changements de poste et de fonction,
que ce soit en structure ou en opération.

COHESION D’EQUIPE

Rien de grand ne se construit seul. Chez LGM, c’est grace a la cohésion et a I'esprit d’équipe que
nous avangons chaque jour. Nous croyons en la force du collectif, ou I'enrichissement mutuel repose
sur le partage de valeurs communes. Pour entretenir cet esprit, LGM privilégie des équipes a taille
humaine, garantes d’une véritable cohésion, d’'un engagement fort et d’'une unité autour d’objectifs
inspirants.

{ﬁl(
; ]
I g -~

X

INTEGRITE

Lintégrité, en interne comme en externe, est le socle de relations de confiance, durables et solides,
qui assurent la pérennité du groupe. C’est un principe directeur a la fois pour la conduite de toutes nos
activités mais aussi pour le comportement individuel de chacun de nos collaborateurs.

BOOK DE STAGES LGM 2027
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/nos
secteurs

/ Ferroviaire

- ALSTOM - SNCF VOYAGEURS
- RATP - SIEMENS MOBILITY

- SNCFRESEAU

- CAF

/ Energie

- CEA - TECHNICATOME

- EDF - JEUMONT ELECTRIC
- MAN DIESEL SAS - ITER ORGANIZATION
- SAFT

/ Spatial

- CNES - AIRBUS DEFENCE & SPACE SAS
- THALES ALENIA SPACE - ESA
- ARIANEGROUP - SODERN
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- VIARAIL CANADAINC.
- TISSEO
- HITACHIRAIL

- RTE
- SCHLUMBERGER
- INFRABEL

/ Aéronautique

- DASSAULT AVIATION
- AIRBUSHELICOPTERS
- SAFRAN

- THALES

- THALESLAS

- DAHER

/ Défense

DGA
- THALESDMS
- THALESLAS
- THALESSIX

/ Naval

- NAVAL GROUP
- CHANTIERS DE

LATLANTIQUE
- GAZOCEAN

- NHINDUSTRIES

- LIEBHERR AEROSPACE
- ARESIA

- ATR

- DGACDSNA

- SNCF

- ARQUUS

- EUROSAM

- KNDSFRANCE

- AIRBUS DEFENSE AND SPACE

- MARINE NATIONALE
- EUROTORP

- EXAILROBOTICS

- WARTSILA

/ Automotive

- STELLANTIS
- AGCO
- RENAULT

- SYMBIO
- VALEO
- MARELLIAUTOMOTIVELIGHTING

- RATP

- SYNERAIL

- EUROCONTROL

- EQUANS

- AIRBUS COMMERCIAL

AIRCRAFT

- EQUANS
- ETIENNE LACROIX
- SAFRANELECTRONICS

& DEFENSE

- THALES DMS
- SERVICE

D’INFRASTRUCTURE
DE LA DEFENSE

Nos implantations

NOS
AGENICES
EN
FRANCE...

WIlerbeu-.-e
' Ascq
Cherbourg
Brest Si-ﬁ.uhl.n- Hanrlrle
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Lorient "
La Rochelle
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Toulouse » Alx-en Pce
Eayonne au

P ™ Montpeier
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/ "'“h—-_.__h__hh Toulon
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ALLEMAGNE ™ ———"

Aix-la-chapelle & Donauworth

BELGIQUE

Charleroi & Bruxelles

.--,.l
[
CANADA
Montréal & Toronto

INDE

Bangalore

f{
(/

.. ETA
L'INTERNATIONAL

ESPAGNE
Madrid
ITALIE
Milan & Turin

MAROC

Casablanca

SUEDE
Stockholm
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Notre processus de recrutement Intégration & Accompagnement

/  Le programme stagiaire

1 &

Candidature ) ]
Sélectionner le stage qui vous UN PROCESSUS D’INTEGRATION ORGANISE :

intéresse et envoyez votre CV = . PREPARE PAR NOS EQUIPES

au chargé ou a la chargée de
recrutement concerné(e).

Parcours premiére semaine.

e — ; ~ Un planning de rencontres avec vos principaux
—— 5 4 interlocuteurs et un point de débriefing a la fin de la
— semaine, pour établir votre rapport d’étonnement et voir
: == / i si vous avez bien trouvé la place que nous vous avons

’ o e . e 7 |
Pré-qualification réservée !

| | téléphonique

Notre chargé(e) de recrutement
examine les candidatures

Entretien RH regues et présélectionne les EVENEMENTS INTERNES
Nous vous inviterons a un premier profils correspondants.
entretien pour discuter de votre
parcours et de vos compétences. -5 : Entre les événements digitaux, les réunions d’équipes
| ' et les soirées festives, nous trouvons le moyen de nous
retrouver et de former un groupe !
Entretien technique . ] )
Les candidats sélectionnés i gy JOURNEE DE COHESION :
seront invités a un entretien plus ; UNE INTEGRATION SPECIALE
approfondi avec leur futur tuteur et f
leurs responsables de région. ol - Evénements, épreuves, challenges en équipes, entre tous
- “= # nos stagiaires, avec classement et récompenses ! Et en
I F point d’'orgue, un Team Building spécial, pour tout savoir
= ' ; e sur le Groupe, parler de vous et vous donner envie de

=) ' M - M rester!

Proposition
Si vous étes retenu(e) pour le poste,
nous vous ferons parvenir une offre

de;stagelomciclle compERIAS ; POINT DE PARCOURS ET PROJECTION
détails du sujet de stage. !

Bienvenue dans I'équipe : : 2 mois avant la fin du stage, un entretien de suivi RH et
Une fois que vous avez accepté il un entretien manager/tuteur, pour faire un bilan, discuter
notre offre nous vous accueillerons 1 _ ' i de la suite et envisager (ou non) une collaboration.
chaleureusement dans notre | '
entreprise et vous guiderons tout au
long de votre intégration.
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NOTRE EQUIPE
RECRUTEIMIENT

Vincent
DELPIT

Responsable
Développement RH

Pour plus d’informations sur les stages,
vous pouvez la contacter sur LinkedIn ou a
I'adresse email suivante :

vincent.delpit@Igm.group

Camille
SENTIER

Responsable
Recrutement
Grand-Ouest &
International

Pour plus d’informations sur les stages,

vous pouvez la contacter sur LinkedIn ou a

I'adresse email suivante :

camille.sentier@lgm.grou

Les stages sont présents
partout en France et a
l'international.

Marion
GHITI

Adrien
DO REGO

Responsable

Responsable

Recrutement Recrutement
lle-De-France & Sud-Est &
Rhéne-Alpes Sud-Ouest

Pour plus d’informations sur les stages,
vous pouvez la contacter sur LinkedIn ou a
I'adresse email suivante :

Pour plus d’informations sur les stages,
vous pouvez la contacter sur LinkedIn ou a
I'adresse email suivante :

adrien.dorego@Igm.group

marion.ghiti@lgm.group

BOOK DE STAGES LGM 2027
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Jean-Noél
NEGREVERGNE

Chargé de recrutement
Ile-de-France

Pour plus d’informations sur les stages, vous
pouvez le contacter sur LinkedIn ou & I'adresse
email suivante :

jean-noel.negrevergne@Ilgm.grcup

Yasmine
CHEKROUN

Chargée de recrutement
Sud-Est

Pour plus d’informations sur les stages,
vous pouvez la contacter sur LinkedIn ou a
I'adresse email suivante :

yasmine.chekroun@Igm.group

Marine
VIECELI

Chargée de recrutement
Ile-de-France

Pour plus d’informations sur les stages,
vous pouvez la contacter sur LinkedIn ou a
I'adresse email suivante :

marine.vieceli@lgm.group

Marie-Ermine
DOGUIE

Chargée de recrutement
Sud-Ouest

Pour plus d’informations sur les stages,
vous pouvez la contacter sur LinkedIn ou a
I'adresse email suivante :

marie-ermine.doguie@Ilgm.grou

Solenn
BOUVIER D’YVOIRE

Chargée de recrutement
DSI & Digital Software
Ingénierie Systéme
Pour plus d’informations sur les stages,

vous pouvez la contacter sur LinkedIn ou a
I'adresse email suivante :

solenn.bouvierdyvoire@lgm.grou

Roxane
LAGARDE-CHIQUET

Chargée de recrutement
Critical Electronics
& Campus Manager

Pour plus d’informations sur les stages, vous
pouvez la contacter sur LinkedIn ou a I'adresse
email suivante :

roxane.lagarde-chiquet@lgm.group

Tricia
MUDHOO

Chargée de recrutement
Grand-Ouest &
International

Pour plus d’informations sur les stages,
vous pouvez la contacter sur LinkedIn ou a
I'adresse email suivante :

tricia.mudhoo@Igm.grou

BOOK DE STAGES LGM 2027
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Les mots des responsables

LE POLE M2S

« Chez M2S (Maintien et Support des Systéemes), notre passion, c’est 'amélioration de la performance du support

des systémes complexes en phase de conception, de production et d’exploitation. Notre royaume technologique : les
avions, les lanceurs, les trains, les véhicules, les systéemes de communication, les sous-marins, les systémes d’énergie
renouvelable, et plus généralement, tous les systémes avec une composante technologique forte. Nous oeuvrons
dans les domaines de l'ingénierie de la maintenance, de la documentation technique, de la formation, du maintien en
condition opérationnelle, de I'excellence industrielle et de la transformation digitale.

Chez M2S, nous ne faisons pas les choses a moitié ! Nous sommes animés par le travail collaboratif et la passion
dans I'expertise, et cela se ressent dans chaque projet que nous entreprenons. Nous mettons notre bonne humeur
et notre volonté d’'innover au service de la fourniture de solutions de haute qualité a nos clients tout en étant a la fois
spécialistes mais aussi et surtout trés FUN !

Alors, prét a embarquer dans cette aventure passionnante ? Avec M2S, vibrez au rythme de l'efficacité opérationnelle
et de la transformation digitale ! »

LOIC DOLBOIS
RESPONSABLE BUSINESS UNIT M2S

LE POLE M2F

« Chez M2F (Maitrise Fonctionnelle et dysFonctionnelle des systémes), agir sur la conception des systémes
complexes pendant tout le cycle de vie, c’est notre vocation !

Et des systémes avec une composante technologique forte, il ’en manque pas et dans tous les secteurs :
aéronautique (avion, dirigeable, gestion du trafic aérien,...), ferroviaire (matériel roulant, signalisation, infrastructure,
...), défense et naval (véhicule blindée, systéme d’arme, radar, systéme de communication, sous-marins), énergie
(électrique, nucléaire, oil & gas), spatial (lanceur, satellite, infrastructure sol).

Et comment on fait ca ? En mettant en oeuvre, de maniére innovante et numérique, les outils et méthodes des
disciplines que sont I'lngénierie Systéme et la Slreté de Fonctionnement.

#Analyse fonctionnelle #GConf #MBSE #MBSA #IVVQ #ALM #PLM #Safety #Cyber #Fiabilité #Testabilité #Disponibilité

Alors, prét a rejoindre I'aventure ? Avec M2F, notre quotidien c’est passion dans I'expertise, culture de I'excellence...
sans oublier une bonne dose de cohésion et de détente ! »

LUDOVIC GOURDY
RESPONSABLE DU POLE M2F

LE POLE MI2P

« Chez MI2P (Management Ingénierie & Performance des Projets), notre dada, c’est les infras ! Nos terrains de
jeux : les gares, les technicentres, les batiments complexes, les réseaux de transport et de communication, et plus
généralement toutes les infrastructures avec une composante technologique forte.

Notre objectif ? Accompagner nos clients pour améliorer la performance de leurs projets et infrastructures, dans les
domaines de la mobilité, I'énergie, le batiment, les télécommunications et I'environnement.

Et comment on fait ¢ga ? En innovant, en digitalisant, en déployant des outils et méthodes de travail collaboratif... et
aussi surtout en s’amusant ! »

BENIGNE BERTILLON
RESPONSABLE BUSINESS UNIT MI2P
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/ LES INTERVIEWS DE STAGIAIRES

‘ Présente-toi !

Comment as-tu connu le groupe LGM ?

J’ai découvert I'entreprise sur LinkedIn lors de ma
recherche de stage de fin d’études.

Quelles sont tes missions ? Qu’as-tu appris ?

Je suis actuellement stagiaire dans I'équipe de Software
Embarqué. Mon obijectif est d’explorer et implémenter

le micronoyau selL4 sur une carte électronique, puis
d’évaluer sa robustesse face aux intrusions ou au stress
induit par un logiciel indésirable. J’ai eu I'occasion
d’approfondir mes connaissances sur le concept de
micronoyau et bien évidemment, j'ai beaucoup appris sur
le fonctionnement de selL4 et ses frameworks.

Comment as-tu trouvé ton accueil au sein de la société ?

Les premiéres semaines ont été une phase d’adaptation
ou j'ai d0 trouver mes reperes progressivement. J'ai
appris a naviguer dans mon nouvel environnement en
posant des questions et en observant.

L

Je suis Julia ROYER, jai 23 ans. Je suis étudiante en cinquieme année a EPITA
(Ecole Pour I'lnformatique et les Techniques Avancées) a Toulouse spécialité 3SE
(Sécurité et Slreté des Systémes Embarqués).

Pourquoi as-tu choisi ce stage ?

J’ai choisi ce stage parce que I'entreprise évolue dans
un secteur qui m’intéresse particuliérement et qui
correspond a mon projet professionnel. Je souhaitais
également vivre une expérience dans une entreprise de
taille intermédiaire. De plus, le sujet du stage représente
une belle opportunité d’acquérir de I'expérience dans les
systémes embarqués.

Quels sont tes objectifs professionnels a moyen terme ?

Mon objectif est de poursuivre mon exploration des
différents aspects des systémes embarqués, tout en
restant proche des domaines aéronautiques et spatiaux.

Dis-moi, en une phrase, ce que représente le groupe
LGM pour toi.

Pour moi, le groupe LGM représente une société
innovante qui s’intégre parfaitement aux tendances
actuelles et aux défis du monde moderne.

]
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‘ Présente-toi !

Comment as-tu connu le groupe LGM ?

J’ai découvert le groupe grace a un éléve d’une
promotion précédente qui y a fait son alternance et qui est
maintenant en CDI chez LGM.

Quelles sont tes missions ? Qu’as-tu appris ?

Je fais parti de I'équipe Gestion de projet, ma mission
principale consiste a la mise en place de planning via MS
Projet puis a leur mise a jour. Création de documents de
planification (WBS,PERT..). La création de reporting pour
les clients via Power Bl. En second plan je fais partie de
I'équipe de développement de I'lA au sein du groupe.

J’ai renforcé mes connaissances et compétences en
Excel, MS Project, Power BI. J'ai aussi découvert I'art du
management d’équipe grace aux deux managers que je
cotois.

Comment as-tu trouvé ton accueil au sein de la société ?

Lors de mon arrivé j'ai suivi le parcours d’intégration
de I'entreprise. Ce parcours retrace I'histoire ainsi
que les valeurs de la société. Les formations que

j'ai pu suivre ensuite m’ont permis d’avoir une
meilleure compréhension de I'entreprise. Au sein des
collaborateurs, I'accueil a été trés convivial.

|

—

Caroline BLUET. J'ai 22 ans et je suis étudiante en derniére année de cycle ingénieur
a Lyon. Je suis spécialisée en Ingénierie mécanique.

Pourquoi as-tu choisi ce stage ?

L’an dernier jai eu 'occasion de faire un stage ou jai été
confronté a de la planification, bien que ¢a ai été bref j’ai
plutot aimé cet aspect. Approfondir le sujet de la gestion
de projet lors de mon stage de fin d’étude m’a paru
idéal. Je ne suis pas dégue, j'ai été trés bien accueilli et
japprends tout les jours auprés de mes collégues.

Quels sont tes objectifs professionnels a moyen terme ?

Il est peut-étre encore un peu tét dans le stage, mais
suite a cette expérience, je verrais si la gestion de projet
me plait réellement et je n’hésiterais pas a en apprendre
d’avantage sur les différents secteurs qui composent
LGM. L'entreprise a 'avantage d’étre treés varié je serais
ravi de continuer avec eux.

Dis-moi, en une phrase, ce que représente le groupe
LGM pour toi.

Une entreprise toujours a I'actualité des innovations et
s’en servant pour garantir une expertise technique et de
qualité.

]
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‘ Présente-toi !

—

Je m’'appelle FRESCHI Enzo, je suis actuellement en master en électronique des
systémes embarqués et télécommunications a I'Université Paul Sabatier. Passionné

par I'électronique et I'innovation technologique, jai choisi de me spécialiser dans la
conception de cartes électroniques afin de contribuer au développement de solutions

performantes.

Comment as-tu connu le groupe LGM ?

J’ai découvert LGM Ingénierie lors d’un forum

organisé a I'Université Paul Sabatier. Etant reconnu

pour son expertise dans I'ingénierie et les systémes
complexes, notamment dans le secteur de la défense,
LGM a immédiatement retenu mon attention. J'ai été
particulierement intéressé par ses projets en électronique,
qui correspondent parfaitement a mes aspirations
professionnelles.

Quelles sont tes missions ? Qu’as-tu appris ?

Mes missions consistent principalement a concevoir

et développer des cartes électroniques en prenant en
compte les contraintes techniques et fonctionnelles

des projets. J'interviens sur différentes phases, de la
conception au test des prototypes, en passant par la
validation des choix technologiques. J’ai appris a maitriser
des outils de CAO, a analyser des schémas électroniques
complexes et a mieux appréhender les exigences
industrielles et normatives liées a I'électronique.

Comment as-tu trouvé ton accueil au sein de la société ?

L'accueil au sein de LGM Ingénierie a été trés chaleureux
et professionnel. L'équipe est bienveillante, a I'écoute

et toujours disponible pour échanger et partager son
expertise. Cette dynamique m’a permis de m’intégrer
rapidement et de progresser efficacement sur mes
missions.

L

Pourquoi as-tu choisi ce stage ?

Ce stage, réalisé dans le cadre de la fin de mes études,
représente une opportunité idéale pour appliquer mes
connaissances en conception électronique tout en
découvrant le fonctionnement d’un bureau d’études au
sein d’'une entreprise innovante. LGM Ingénierie offre

un environnement stimulant ou je peux travailler sur

des projets concrets et approfondir mon expertise en
électronique, notamment en abordant des problématiques
techniques complexes.

Quels sont tes objectifs professionnels a moyen terme ?

A moyen terme, mon objectif est de devenir ingénieur
en conception électronique et d’acquérir une expertise
approfondie dans le développement de systémes
électronique.

Dis-moi, en une phrase, ce que représente le groupe
LGM pour toi.

Pour moi, LGM Ingénierie est un acteur clé de l'innovation
technologique, alliant expertise, rigueur et dynamisme
pour concevoir des solutions électroniques performantes
et répondre efficacement aux besoins de ses clients.
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‘ Présente-toi !

—

Je m’appelle Thais COMMUN. Agée de 24 ans, je suis actuellement employée en

u tant qu’ingénieur documentaire dans la société LGM depuis quelques mois. C’est
au sein de celle-ci que j’ai réalisé mon stage de fin d’études durant mon Master 2 de
Traductions Scientifiques et Techniques, a I'Université de Haute-Alsace.

Comment as-tu connu le groupe LGM ?

A l'issue de ma recherche de stage sur des

sites d’annonces d’emploi et de réseaux sociaux
professionnels - tel que LinkedIn - j’ai pu prendre
connaissance de l'identité du Groupe LGM ainsi que des
services proposés par ce dernier.

Quelles sont tes missions ? Qu’as-tu appris ?

Les six mois de stage furent riches en enseignements
pratiques, me permettant a la fois de prendre de la
distance sur les legons académiques et de les compléter.
Membre de I'équipe d’'ingénierie documentaire du groupe
métier de la documentation technique, mes missions ont
majoritairement consisté a structurer I'aspect rédactionnel
de la documentation technique au travers d’'un langage
de balisage - nommé le XML- de processus complexes

et de développement informatique ; le tout cadré par des
standards documentaires européens. Le défi reposait
donc sur ma capacité a en comprendre les rouages puis a
en reproduire la subtilité.

Comment as-tu trouvé ton accueil au sein de la société ?

Diverses parties de LGM veillent a familiariser les
entrants avec ce nouvel environnement professionnel,
sur différents temps. J’ai ainsi été accueillie par une
assistante RH et mon équipe, dans un premier temps,
puis par les grands acteurs de la société LGM, lors

d’un second temps informel. Un parcours d’intégration
informatique est aussi proposé les premiers jours, dans le
but de s’initier aux domaines d’activités de I'entreprise et
découvrir son histoire.

|

Pourquoi as-tu choisi ce stage ?

La parution de ce stage s’est parfaitement inscrite

dans une volonté personnelle de délocalisation et celle
d’orienter mon projet professionnel vers la rédaction
structurée. LGM, qui combine les deux, s’est avéré étre
une entreprise en adéquation avec mes aspirations avec
force de propositions pour un secteur qui, semblait-il,
suivait une voie prometteuse.

Quels sont tes objectifs professionnels a moyen terme ?

A moyen terme, j'envisage d’approfondir mes
compétences en rédaction structurée et d’élargir ma
maitrise des normes documentaires applicables aux
secteurs techniques, comme la S1000D qui représente
un standard largement employé.

Dis-moi, en une phrase, ce que représente le groupe
LGM pour toi.

Selon moi, le Groupe LGM incarne une entreprise
composite de rayonnement internationale, aux
projets techniques variables et offrant une expérience
polyvalente alliée & un engagement humain.
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‘ Présente-toi !

—

Je m’appelle Emma LEROUX, j'ai 22 ans et je suis en derniére année d’école
d’ingénieurs a SeaTech Toulon, et je suis spécialisée en Innovation mécanique de

systémes complexes.

Comment as-tu connu le groupe LGM ?

J’ai découvert le groupe LGM par hasard en cherchant
des offres de stages sur LinkedIn pour 'année 2025.

Quelles sont tes missions ? Qu’as-tu appris ?

Je fais partie de I'équipe ILS, ma mission principale
concerne la migration d’un outil de notre client. Je dois

a la fois trouver une solution technique mais aussi
m’occuper de toute la gestion de ce projet, mes taches
sont donc trés variées. Grace a ce projet je renforce mes
compétences en gestion de projet mais j'en apprends
aussi beaucoup sur d’autres métiers comme business
analyste mais aussi sur le domaine de I'aéronautique en
geénéral.

Comment as-tu trouvé ton accueil au sein de la société ?

Lorsqu’on arrive chez LGM on est tout de suite trés

bien accueilli et intégré au sein des équipes. On suit un
parcours d’intégration qui nous présente I'évolution de la
société, on nous présente son fonctionnement et on suit
diverses formations sur I'outil numérique de LGM.

L

Pourquoi as-tu choisi ce stage ?

Pour une premiére vraie expérience professionnelle je
voulais travailler dans le domaine de I'aéronautique en
gestion de projet. Ce stage c’était la parfaite opportunité
pour moi !

Quels sont tes objectifs professionnels a moyen terme ?

Dans la continuité de ce stage j'aimerai rester dans le
domaine de I'aéronautique, en continuant a explorer
d’autres métiers qui seront toujours orientés tout de
méme vers de la gestion de projet.

Dis-moi, en une phrase, ce que représente le groupe
LGM pour toi.

LGM c’est une entreprise d’experts a l'international pour
qui I'esprit d’équipe est primordial.

]

= ‘ Présente-toi !

—

Je m'appelle Robin CHALAEFRE, jai 22 ans et je suis étudiant en 2™ année de
Master EEA (Electronique, Energie électrique et Automatique) a I'Université de

Montpellier, spécialisé dans les systémes électroniques intégrés et embarqués.

Comment as-tu connu le groupe LGM ?

Un ami de ma formation m’a transmis I'offre de stage a
laquelle j'ai postulé qui correspondant tout a fait a ce que
je recherchais lors ma recherche pour I'année 2025.

Quelles sont tes missions ? Qu’as-tu appris ?

J’ai intégré I'équipe FPGA au sein de laquelle je suis en
charge de veiller a la maintenabilité d’'une IP développée
pour des cibles FPGA de la suite NanoXplore robustes
aux radiations et destinées a des applications spatiales.
Je développe également des bancs de test firmware afin
de tester le bon fonctionnement de I'lP avec une interface
utilisateur simple.

J’ai donc appris a utiliser tous les outils de conception

et de développement FPGA de NanoXplore et révisé le
travail effectué pour le mettre a jour.

Comment as-tu trouvé ton accueil au sein de la société ?

Ca a été un accueil assez chaleureux au cours duquel
j’ai pu rencontrer mon tuteur et les équipes. Jai
également suivi une formation numérique présentant le
fonctionnement du groupe et ses valeurs.

|

Pourquoi as-tu choisi ce stage ?

Il me tenait a cceur, pour une premiére expérience
professionnelle d’intégrer une équipe innovante et
conviviale. Le projet auquel mon stage s’intégre reléve
d’une collaboration avec le CNES, m’offrant ainsi une
porte d’entrée vers l'industrie spatiale dans laquelle je
souhaite poursuivre.

Quels sont tes objectifs professionnels a moyen terme ?

Je souhaiterais continuer a faire du développement FPGA
sur d’autres projets afin de pouvoir explorer les différentes
possibilités du métier.

Dis-moi, en une phrase, ce que représente le groupe
LGM pour toi.

Un environnement dynamique et bienveillant, ou
innovation et la collaboration permettent.

]
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SDF
MDR
SLI
MCO
ASL
IS
DOC/FOR
DOC
GMAO
AMOE
AMOA
FMDS
MBSE
MBSA
STAMP
STPA
FPGA
HIL

10T
GDP
CDP
CT
HW
SW
IvvQ

S
SSI
APR

- Sareté De Fonctionnement

- Maitrise Des Risques

- Soutien Logistique Intégré

- Maintien en Conditions Opérationnelles

- Analyse de Soutien Logistique

- Ingénierie Systéme

- Documentation / Formation

- Documentation technique

- Gestion de la Maintenance Assistée par Ordinateur
- Assistance a Maitrise d’'OEuvre

- Assistance a Maitrise d’OuvrAge

- Fiabilité Maintenabilité Disponibilité et Sécurité

- Model-Based Systems Engineering

- Model-Base Safety Assessment

- Systems-Theoretic Accident Mode and Processes
- Systems-Theoretic Process Analysis

- Field-Programmable Gate Array

- Hardware Inthe Loop

- Objets connectés

- Gestion De Projet

- Chef De Projet

- Coordinateur Technique

- HardWare (matériel)

- SoftWare (logiciel)

- CycleenV

- Intelligence Atrtificielle

- Systeme d’Informations

- Sécurité des Systémes d’Informations

- Analyse Préliminaire de Risque
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préts aintégrer la

nouvelle promo ?

LES STAGES CHEZ LGM, C’EST UNE AFFAIRE SERIEUSE !

En rejoignant le groupe LGM, vous étes assurés d’intégrer une promotion
de stagiaires qui, chaque année, découvre et profite des surprises
concoctées par une équipe de recrutement attentionnée !

www.lgm.group
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